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Objetivos vertebrales:  
 

●​ Conocimiento de los procesos administrativos de planeamiento, gestión y control; así como 
el análisis de problemáticas situacionales, utilización de herramientas, aplicación de 
técnicas y elaboración de informes para la toma de decisiones organizacionales. 

 
Núcleo vertebral 1: INTRODUCCIÓN A LAS ORGANIZACIONES 
 
Contenidos nodales: 

●​ Organizaciones: Importancia, definición, elementos de las organizaciones. Recursos 
humanos, materiales, naturales y energéticos. Tipos de Organizaciones. Asociaciones con 
y sin fines de lucro. Tipos de Sociedades. Organizaciones como sistemas abiertos. Visión, 
misión y objetivos. Cultura Organizacional Las organizaciones internacionales. 
Responsabilidad Social Empresarial y Ambientes Naturales. 
 

●​ Escuelas de Administración. Escuela Clásica. Escuela de Administración Científica. 
Escuela de Administración Industrial. Escuela del Comportamiento Organizacional. Escuela 
Estructuralista. Modelo Burocrático- Escuela de la Teoría de la Organización - Escuela de la 
Teoría General de Sistemas.  

 
Núcleo vertebral 2: PLANIFICACIÓN, DISEÑO Y ESTRUCTURA DE LAS ORGANIZACIONES 
 
Contenidos nodales: 

●​ Planificación y estrategias organizacionales. Administración de objetivos. Análisis de la 
situación actual. Matriz FODA. Estrategias. Diseñar programas o planes de acción. Gráficos 
de Gantt. Tipos de Control. 

●​ Presupuesto Económico y Financiero. Inversiones y Préstamos. Interés Simple y 
Compuesto. 

●​ Diseño y Estructura- Estructura organizacional. Diseño organizacional. Especialización. 
Formalización de la tarea y del comportamiento. Capacitación y adoctrinamiento. 
Agrupamiento de unidades. Centralización y descentralización. 

●​ Área comercial. Área de Producción. Área de Finanzas. Área de Recursos Humanos. 
Administración de los recursos humanos.  Áreas de Sistemas de Información. Creatividad-  
 
 

 
Núcleo vertebral 3: ​ COMPETENCIAS DEL ADMINISTRADOR 



 
 
Contenidos nodales: 

●​ Liderazgo- Competencias del Administrador. Intereses y Poder. Comunicación. Equipos de 
Trabajo. Motivación. Teoría de las Necesidades, Equidad, Expectativas, Metas. 

 
 
 
Herramientas pedagógicas/tecnológicas: 
 
Libro de Texto: “Teoría de las Organizaciones” Maximiliano Eggers. Ed. Maipué. Presentaciones en 
clase - Classroom – Planillas de Cálculo 
 

Metodología de evaluación: (¿cómo se va a evaluar?) 

●​ Observación de la participación en clase. Corrección de tareas para seguimiento de 
proceso. Cumplimiento en la realización de tareas. Trabajos prácticos individuales y 
grupales, que permiten la evaluación del proceso de aprendizaje y del aprendizaje 
colaborativo. Evaluaciones presenciales y formativas escritas. Participación en clase, 
entrega en tiempo y forma de las actividades. Exposiciones orales grupales e individuales. 
 

Pautas de aprobación: (¿qué se va a considerar para aprobar la materia?) 

●​ Cognitivas: Evidenciar el proceso de aprendizaje y la capacidad de análisis crítico a través 
de la participación, la defensa de trabajos prácticos individuales y grupales y la resolución 
de problemas en evaluaciones escritas. 

●​ Actitudinales: Trabajo y participación en clase tanto individual como grupalmente. 
Cumplimiento en las entregas en tiempo y forma. 

 
 
 


