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Objetivos vertebrales:  
 

●​ Comprensión de los Sistemas de Información como procesamiento de datos en relación 
a la composición, evolución y cambios en el patrimonio del ente, con reconocimiento de 
distintas transacciones comerciales, su relación con las variaciones que generan en el 
patrimonio, la aplicación de técnicas de registración y el análisis de la información.  
 

Núcleo vertebral 1: SISTEMAS DE INFORMACIÓN CONTABLE, AJUSTES Y PRINCIPIO DE 
DEVENGADO. 
 
Contenidos nodales: 
 

●​ Operaciones básicas de ventas, compras, pagos, cobros y depósitos. Operaciones con 
descuentos e intereses. Posición Mensual del IVA. Libro Mayor. Balance de Sumas y 
Saldos. Desarrollo de Estados Contables y planillas de información. Estados Contables 
Básicos. Balance General. 
 

●​ Sociedades Civiles y Sociedades Comerciales: características y tipos. Contrato Social. 
Cláusulas. Aportes de los socios: tipos. Disolución de una sociedad: concepto y causas. 
Liquidación de una sociedad. Sociedades de Personas: Colectiva, en Comandita Simple y 
de Capital e Industria. Apertura de libros de las distintas Sociedades. Distribución de 
Resultados. Registración Contable 

 
●​ Ajustes contables: concepto. Arqueo de fondos. Depuración de deudores. Créditos 

Documentados vencidos. Inventario de Mercaderías. Amortizaciones de Bienes de Uso.  
 

●​ Principio o Criterio de lo Devengado: Concepto. Gastos Pendientes de Pago. Gastos 
pagados por adelantado. Ingresos pendientes de cobro. Ingresos cobrados por adelantado. 
Cálculo y devengamiento de intereses. Registración contable. Confección de Planilla de 
Prebalance. 

 
 
 
Núcleo vertebral 2: ​ COMPOSICIÓN DEL PATRIMONIO DEL ENTE 
 
Contenidos nodales: 



 
 

●​ CAJA Y BANCOS. Fondo Fijo. Moneda Extranjera. Depósito en Caja de Ahorro. Arqueo de 
Fondos y Valores. Faltante de Caja y Sobrante de Caja. Conciliación Bancaria. 
 

●​ INVERSIONES - Valores Mobiliarios. Concepto. Clases. Formas de Compraventa. 
Cotización. Rescates. Registración. 

 
●​ CRÉDITOS- Créditos por Ventas,-. Tarjetas de Crédito. Cheques de Pago Diferido. 

Descuento de Pagarés de Terceros. 
 

●​ BIENES DE CAMBIO Valuación de Inventarios y determinación del costo de mercaderías 
vendidas por el sistema global e inventarios permanentes: PEPS, UEPS y PPP. Ficha de 
stock. Registración contable. Utilidad Bruta y valuación del inventario final 
. 

●​ BIENES DE USO E INTANGIBLES- Valor de incorporación de los bienes de uso al 
patrimonio. Sistemas de amortización. Año de alta. Año de baja. Valor residual. Valor de 
recupero. Venta de bienes de uso. Bienes Inmateriales. Cargos Diferidos. 
 

●​ PASIVO- DEUDAS/ PREVISIONES -Deudas Bancarias. Adelantos en Cuenta Corriente. 
Constitución de Previsiones. Recupero de Previsiones. Provisiones. 
 

●​ PATRIMONIO - Resultados Acumulados: Resultados no Asignados y Ganancias 
Reservadas. Distribución de Resultados. 

 
●​ PRESENTACIÓN DE ESTADOS CONTABLES - Estados Contables Básicos. Balance 

General. Ajustes Varios. Normas de Exposición Contable – Estados de Situación 
Patrimonial. Estado de Resultados. Estado de Evolución del Patrimonio Neto. 
 

Núcleo vertebral 3: LEGISLACIÓN LABORAL – LIQUIDACIÓN DE SUELDOS Y JORNALES 

Contenidos Nodales 

●​ LIQUIDACIÓN DE SUELDOS - Contrato de Trabajo. Remuneración. Aportes y 

Contribuciones. Recibo de Pago. Registración de SAC, vacaciones, indemnizaciones. 

 
 
 
 
Herramientas pedagógicas/tecnológicas: 
 

●​ Apuntes otorgados por la docente a través de Classroom 
●​ Planillas de Cálculo  
●​ Libros de Texto:  “SIC 1” Angrisani y López. Ed. AyL. - “SIC 2” Angrisani y López. Ed. AyL. -  

“SIC 3” Angrisani y López. Ed. AyL.  
 



 
 
 
 
 

Metodología de evaluación: (¿cómo se va a evaluar?) 

●​ Observación de la participación en clase. Corrección de tareas para seguimiento de 
proceso. Cumplimiento en la realización de tareas. Trabajos prácticos individuales y 
grupales, que permiten la evaluación del proceso de aprendizaje y del aprendizaje 
colaborativo. Evaluaciones presenciales y formativas escritas. Participación en clase, 
entrega en tiempo y forma de las actividades. Exposiciones orales grupales e individuales. 
 

Pautas de aprobación: (¿qué se va a considerar para aprobar la materia?) 

●​ Cognitivas: Evidenciar proceso de aprendizaje y la capacidad de análisis a través de la 
resolución de problemas en evaluaciones escritas y de la participación y defensa de 
trabajos prácticos individuales y grupales. 

●​ Actitudinales: Trabajo y participación en clase tanto individual como grupalmente. 
Cumplimiento en las entregas en tiempo y forma. 

 
 
 


